REGULAMIN KONKURSU OFERT

ustalony przez Dyrektora SP ZOZ Zespotu Opieki Zdrowotnej w Brodnicy
na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w Oddziale Potozniczo-Ginekologicznym dla
potoznych
wykonujacych ustugi zdrowotne w oddziale na rzecz
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Brodnicy

| Podstawa prawna :

1. Art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z p6zn. zm.)

2. Do konkursu stosuje sie odpowiednio art. 146 ust. 1. art. 147 — 150, art. 151
ust. 1 — 5, art. 152 i 153, art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
(Dz. U. 22004 r. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.) przy czym prawa i obowigzki Prezesa

Funduszu i Dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu wykonuje Dyrektor Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Brodnicy.

Il Cel konkursu ofert i tryb zgtaszania oferentow :

Celem konkursu ofert jest wytonienie Ustugodawcy na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych potoznych w Oddziale Potozniczo-Ginekologicznym, wykonujacej ustugi

zdrowotne w systemie dopotudniowym, zmianowym i catodobowym w Zespole Opieki
Zdrowotnej w Brodnicy.

1.Do konkursu ofert moga przystapi¢ osoby, ktore posiadaja;
*prawo wykonywania zawodu

*wazne zezwolenie na wykonywanie indywidualnej praktyki
*ma zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarcza,

2. Do konkursu ofert moze przystapi¢ Oferent , ktory :

a) nie bedzie $wiadczyt ustug na rzecz innych podmiotow prawnych, oséb fizycznych
ani nie bedzie podejmowac zatrudnienia na podstawie umowy o prace, zlecenia
itp. u innych podmiotéw chyba, ze uzyska zgode Zamawiajgcego (z zastrzezeniem
pkt 2b i 2c),

b) Oferent - potozna moze $wiadczy¢ ustugi jedynie w ograniczonym zakresie na

rzecz osob fizycznych w godzinach otwarcia wtasnego prywatnego gabinetu
lekarskiego,

¢) Swiadczenie ustug zdrowotnych we wtasnym gabinecie lekarskim nie moze
ograniczac dyspozycyjnosci potoznej na rzecz Zamawiajacego, gdy zajdzie taka
potrzeba.
3. Oferta powinna zawierac:
a) oswiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z treécig ogtoszenia,
b) o$wiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z trescig konkursu,
c) oswiadczenie oferenta o znajomosci kwoty obowigzujgcej u Zamawiajgcego
naleznej za udzielanie $wiadczen zdrowotnych na dzien ogtoszenia konkursu
oraz zgode na tres¢ § 8 umowy. W przypadku braku takiej informacji u
Oferenta, uzyskuje on informacje w Kadrach osobiscie z zastrzezeniem
poufnosci tych danych,
d) oswiadczenie na okoliczno$¢ nie $wiadczenia ustug na rzecz innych podmiotow
prawnych i 0s6b fizycznych oraz nie podejmowanie zatrudnienia na podstawie



umowy o prace, zlecenia itp. u innych podmiotéw lub prosba o zgode,

e) imig i nazwisko, adres, numer prawa wykonywania zawodu oraz numer wpisu do
wiasciwego rejestru,

f) oSwiadczenie o przyjeciu warunkéw lokalowych, wyposazeniu w aparature i sprzet
medyczny oraz w $rodki transportu i tgcznosci,

g) wykazanie kwalifikacji zawodowych,

h) proponowany czas trwania umowy,

4.Oferta powinna by¢ rozpatrywana w ciagu 14 dni od terminu okreslonego dla jej

Ztozenia.

9.Wzgledem ofert , ktore nie wygraly konkursu tworzy sie baze danych podmiotéw

oczekujacych na zawarcie umowy w ramach niniejszego konkursu ofert, w przypadku,
gdy potrzeby Szpitala spowodujg koniecznosé zawarcia umowy o Swiadczenie ustug
zdrowotnych w najblizszych miesigcach po rozstrzygnieciu konkursu ( np. powstanie

nowych os$rodkéw zadaniowych, koniecznogé wymiany podmiotéw udzielajgcych
ustugi).

Zasady przeprowadzenia konkursu.

1.W celu przeprowadzenia konkursu ofert powotuje si¢ komisje konkursowa,.
2.Konkurs ofert rozpoczyna sie w miejscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu i trwa do

czasu rozstrzygniecia.

3.Komisja konkursowa, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje kolejno

4.

nastepujacych czynnosci:

a) stwierdza prawidiowos$¢ ogtoszenia konkursu oraz okreéla liczbe otrzymanych

ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

c) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki,

d) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom lub zostaty zgtoszone po
wyznaczonym terminie,

e) ogtasza oferentom, ktére z ofert spetniajg warunki,

f) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oéwiadczenia zgtoszone przez oferentéw,

g) w przypadku ztozenia wigkszej liczby ofert spetniajacych warunki dla wyboru
najkorzystniejszych ofert niz wynosi zapotrzebowanie Zamawiajgcego,
0 wyborze decyduje Zamawiajacy zgodnie z pkt. IlI-5 niniejszego regulaminu, a
nastepnej kolejnosci data, godzina, minuta wptywu oferty,

h) wybiera najkorzystniejsze oferty,

i) komisja konkursowa ma prawo nie przyjecia zadnej z ofert lub grupy ofert,

j) komisja konkursowa zastrzega sobie przyjecie oferty z o$wiadczeniem o
obowigzujacej kwocie naleznosci za udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz
zgode na tre$¢ § 8 umowy.

W przypadku braku mozliwosci udzielenia zaméwienia wszystkim oferentom, ktérzy
ziozyli oferty spetniajace warunki konkursu ze wzgledu na ograniczong ilosé
Swiadczen mozliwych do wykonania, komisja przy wytanianiu ustugodawcow preferuje
osoby posiadajace wyzsze kwalifikacje zawodowe oraz korzystniejsze warunki dla

Zamawiajgcego. Ocena najkorzystniejszych warunkéw dla Zamawiajgcego nie jest
warunkowana najnizszg cena.

5.Zamawiajacy zastrzega sobie swobodny wybér ofert majgc na wzgledzie prawidtowe

zabezpieczenie poszczegdinych dziatéw Szpitala jak réwniez nie zaburzong
wspoétprace zespotu ustugodawcdw i pracownikow na rzecz pacjentéw i innych
oddziatéw oraz zdolno$¢ finansowa Zamawiajacego.

6.Dla oferentéow, z ktoérymi Zamawiajacy nie wspotpracowat bezposrednio przed

ogtoszeniem konkursu ustala sie prawo do zawarcia umowy na okres nie diuzszy niz 6



miesiecy, a kolejne na okres wg uznania Zamawiajacego.

7.W przypadku wygrania konkursu przez Ustugodawce pozostajacego w stosunku pracy w
Zespole Opieki Zdrowotnej w Brodnicy jest on zobowigzany przed podpisaniem
umowy na $wiadczenie ustug rozwigzaé stosunek pracy ze Szpitalem.

8. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzenia konkursu przyjmuije i rozstrzyga
skargi Oferentéw.

9. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokét, ktéry powinien zawieraé :

a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j,

¢) liczbe zgtoszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu,

e) wskazanie ofert, nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po
terminie,

f) podpisy cztonkéw komisiji.

10.Komisja konkursowa niezwlocznie zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i
jego wyniku na pismie.

IV Zasady pracy i sktad komisji

1.Za caloksztatt prawidiowego przeprowadzenia konkursu ponosi odpowiedzialnosé
komisja ztozona z szesciu czionkdow.

2.Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie
konkursowe albo pozostaje wobec niej w takim osobistym stosunku, ktory moze
budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci jako cztonka komisji konkursowe;j.

3.Komisja w toku swego dziatania kieruje sie przepisami prawa oraz postepowaniami
niniejszego regulaminu.

4.Pracy komisji przewodniczy jej przewodniczacy posiadajacy prawo interpretacji
przepisow tego regulaminu.

5.W pracach komisji ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel wtasciwego, ze wzgledu na
rodzaj s$wiadczen zdrowotnych objetych zamoéwieniem, samorzadu zawodu
medycznego.

6.W razie rozbiezno$ci pogladéw co do interpretacji przepiséw komisja moze zasiegng¢
opinii prawnej

7.0bstuge techniczng komisji konkursowej prowadzi Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Brodnicy.

V Srodki ochrony prawnej

1.W toku postgpowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnieciem konkursu,
Oferent moze ztozy¢ do Komisji konkursowej umotywowany protest. Protest skiada sie
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni roboczych, liczac od daty dziatania lub
zaniechania stanowiacego podstawe protestu. Protest powinien byé wniesiony w taki
sposob, aby Zamawiajacy mogt zapoznac sie z jego trescig przed uptywem terminu
oznaczonego w zdaniu poprzednim.

2.Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe ulega zawieszeniu.

3.Komisja konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w terminie do 7 dni od dnia jego

wniesienia.
4.Protest zloZzony po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
S.Informacig¢ o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu, Komisja konkursowa

niezwiocznie zamieszcza na stronie internetowej Zamawiajacego i na tablicy ogtoszen.
Oferentowi, ktéry protest wnidst informacja przekazywana jest faksem lub w formie
elektronicznej, zgodnie z jego wyborem wskazanym w tresci protestu.



6.0ferent moze ztozy¢ odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania — konkursu.
Odwotanie wnosi sie do Zamawiajacego w terminie 7 dni od dnia przekazania
informacji o rozstrzygnieciu postepowania. Przekazanie informacji w formie wskazanej
w ust. 5 zdanie 2 uwazane bedzie za doreczone bez wzgledu na jego skutecznosé,

pod warunkiem publikacji informacji o rozstrzygnigciu w sposéb okreslony w ust. 5
zdanie 1.

7.0Odwotanie wniesione po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
8.0dwotanie rozpatruje sie w terminie 7 dni od daty otrzymania.

9.Whniesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielenie $wiadczenia do czasu
jego rozpatrzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Brodnica 2014.06.26
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